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Prot. n.  5926/A22







Laconi, 22/11/2011

AVVISO

OGGETTO: Affidamento incarico esperto Responsabile servizio prevenzione e protezione. A.S. 2011/2012.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Dlgs n. 81/2008 in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro;

CONSIDERATO che all’interno di questa Istituzione Scolastica non risultano in servizio dipendenti in possesso dei requisiti di cui al Dlgs n. 81/2008;

VISTO il D.I. n. 44 del 01/02/2001, artt 31 e 33 contenenti norme relative a contratti per prestazioni d’opera con esperti per particolari attività e insegnamenti;

CONSIDERATO che è necessario incaricare un esperto Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione e di supporto e assistenza al Dirigente Scolastico, datore di lavoro, nella individuazione e valutazione dei rischi e delle correlative misure di tutela necessarie a proteggere i lavoratori dai rischi rilevati
INDICE UN BANDO

Per l’assegnazione di incarico a un esperto in possesso di laurea in ingegneria e di specifici requisiti nel campo della sicurezza,  da svolgersi nel periodo Dicembre 2011/ Dicembre 2012, decorrente dalla data di sottoscrizione del contratto, da retribuire con l’importo annuo lordo onnicomprensivo di € 1.450,00. 
L’incarico comporterà, in particolare,  i seguenti adempimenti:

· Aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi, compresa l'indagine conoscitiva dei locali di Laconi, Nuragus e Genoni e la determinazione delle misure di prevenzione da adottare e il documento Valutazione Rischi stress da lavoro correlato;

· Redazione del programma operativo per l'adeguamento agli obblighi previsto dal decreto Lgs 81/2008 e dalle altre norme in materia di sicurezza;

· Predisposizione di materiale informativo in materia di sicurezza rivolto alle varie categorie di lavoratori dipendenti differenziandolo in base alla qualifica ricoperta;

· Aggiornamento del Piano di Emergenza (D. Lgs. N.81/2008) comprendente il fascicolo con le prescrizioni generali relative alle modalità di evacuazione dell' edificio, le piante topografiche con indicazione delle vie di esodo, le schede contenenti le istruzioni per gli studenti (una scheda per classe) e le schede di assegnazione degli incarichi specifici (destinate al personale ATA); 

· Organizzazione delle squadre di emergenza interne e direzione delle due esercitazioni di evacuazione obbligatorie annuali;

· Collaborazione nella gestione dei rapporti con gli organismi di vigilanza;

· Predisposizione della modulistica necessaria all'espletamento degli obblighi stabiliti dal decreto (comunicazioni agli organi ispettivi, nomina dei componenti il servizio di prevenzione e protezione e le squadre di-emergenza, consegna dei D.P.I.;


La domanda di partecipazione dovrà pervenire all’Istituto Comprensivo di Laconi,  entro e non oltre le ore 14,00 del  01/12/2011, tramite posta (non fa fede il timbro postale) o “brevi manu”, in busta chiusa, riportando la dicitura “Offerta responsabile sicurezza” e indicando: 

· Generalità completa;

· Indirizzo e recapito telefonico;

· Qualifica (dipendente  o esterno alla Pubblica Amministrazione)

· Titolo di studio; 

· Specifici requisiti nel campo della sicurezza;

· Titoli culturali;

· Esperienze di lavoro maturate  nel settore di riferimento;

· Possesso dei requisiti per l’ammissione al pubblico impiego;

· Consenso al trattamento dei dati personali.

Il possesso dei titoli e requisiti dovrà essere certificato con dichiarazione rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000.

Verrà data la priorità a personale docente, in servizio in altre istituzioni scolastiche, in possesso dei requisiti di cui all’art. 32, c. 8, del Dlsg n. 81/2008. In assenza di personale in servizio presso altre scuole, ai sensi del c. 9 del suddetto Dlgs verrà reclutato un esperto esterno libero professionista in possesso dei requisiti di cui sopra.

Nell’ambito di ciascuna comparazione (docenti di altre scuole e liberi professionisti), a parità di punteggio, sarà data la preferenza ai candidati che abbiano maturato maggiore esperienza lavorativa nella tipologia di intervento nelle Istituzioni Scolastiche.

La valutazione comparativa avverrà sulla base dell’assegnazione di un punteggio a ciascuna delle seguenti voci:

	CRITERIO
	INDICATORI

	Possesso oltre alla laurea richiesta di titoli specifici afferenti la tipologia di intervento
	1 punto per ogni titolo fino a un massimo di 2 punti

	Esperienza pregressa nella scuola per il settore di pertinenza della tipologia di intervento con risultati positivi
	2 punti per ogni anno di incarico (anche se coincidenti) fino a un massimo di 30 punti

	Altre esperienze lavorative nel settore di pertinenza della tipologia di intervento
	1 punto per ogni anno di incarico fino a un massimo di 10 punti

	Pubblicazioni attinenti al settore di pertinenza della tipologia di intervento
	0,5 punti per ogni pubblicazione fino a un massimo di 2 punti



Saranno escluse:

· le domande pervenute dopo la scadenza;

· le domande recanti informazioni che risultino non veritiere in seguito ad accertamento effettuato dal Dirigente scolastico con qualsiasi mezzo.

Il presente bando viene affisso all’Albo della  Scuola, pubblicato nel sito web, trasmesso alle scuole della provincia e ai Comuni in cui ricadono le scuole di questo Istituto.

                                          

   IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                                                      

          Prof. Romano Carta

