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CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA

L’ Istituto Comprensivo di Scuola dell’Infanzia, Primaria e Secondaria di I grado “M. Soi”, con sede in Laconi, codice fiscale n. 90003290914,  nella persona del Dirigente Scolastico Prof. Romano Carta, nato a Seulo il 01/10/1959, residente in Seulo, Via Concordia, 26, codice fiscale n. CRTRMN59R01I707A, autorizzato alla stipula del presente contratto ;

E

L’Insegnante Cireddu Lara, nata a Cagliari il 25/02/1976, residente a Isili, Via Toscana  n. 3, codice fiscale n.  CRDLRA76B65B354I, 

PREMESSO

· che il progetto “Sardegna Speaks English”, è stato finanziato dalla Regione Sardegna con Determinazione Prot. n. 5679 rep. n. 511 del 27.7.2010 del Direttore del Servizio Formazione Superiore e Permanente e dei Supporti Direzionali;

· che alcuni docenti inclusi nella graduatoria predisposta a seguito del bando prot. n. 2726/A22 del 25/05/2010, pubblicato all’albo in data 25/05/2010, non hanno accettato l’incarico;

· Che la Prof.ssa Lara Cireddu è stata individuata come esperto in relazione ai titoli professionali e culturali documentati in apposito curriculum vitae depositato agli atti della scuola in data 30/09/2010 e che non si trova in regime di incompatibilità  tale da impedire l’effettuazione della prestazione oggetto del presente contratto; 

· che la Prof.ssa Lara Cireddu è in possesso del titolo di studio come da art. 7 comma 6 del d.lgs. 165/01 così come modificato dall’art. 3 comma 76 della Legge 244/07;
STIPULANO

il seguente contratto di collaborazione coordinata e continuativa che sarà così regolato:

1. OGGETTO E DURATA DELL’INCARICO

l’Insegnante Cireddu Lara si impegna a svolgere n. 70 ore complessive di insegnamento di Lingua Inglese nell’ambito del Progetto “Sardegna Speaks English”, dal 05/10/2010 al 31/01/2011 distribuite, di norma, in 6 ore settimanali secondo il calendario che verrà stabilito con il tutor del progetto e che potrà subire variazioni qualora si rendesse necessario.

2. SVOLGIMENTO DELL’INCARICO

L’attività oggetto del presente contratto viene resa dalla docente nel contesto di un rapporto di collaborazione coordinata e continuativa che non avrà in alcun modo carattere di lavoro subordinato e non potrà mai convertirsi in contratto di lavoro dipendente a tempo indeterminato; comporterà  da parte della stessa l’adeguamento alle indicazioni di cui al precedente punto, di volta in volta che la scuola lo riterrà opportuno. 

L'incarico dovrà essere svolto personalmente dall’Insegnante Cireddu Lara, senza potersi valere di sostituti.

Qualsiasi dato o informazione del quale il collaboratore venga a conoscenza nell'esecuzione del suo incarico, riveste carattere di riservatezza; l’Insegnante Cireddu Lara si impegna pertanto a non divulgare a terzi tali dati o informazioni.

In applicazione delle Leggi e dei Regolamenti  in materia di prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro, il Dirigente Scolastico informerà l’Insegnante Cireddu Lara sulla corretta applicazione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi.

3. COMPENSO

1. Il compenso per l’attività che il docente renderà nel periodo suindicato alla scuola ammonta a € 2.450,00 lorde (€ 35,00 per ogni ora di lezione), potrà essere erogato in unica soluzione, al termine dell’attività, e, comunque, solo ed esclusivamente per le ore effettivamente prestate, previo accertamento e dietro presentazione di una relazione dell’attività svolta.  

2. La collaborazione non darà diritto ad altre attività aggiuntive e la docente, dichiara, inoltre, che al termine dell’attività non avrà diritto ad altri compensi e indennità oltre quelli stabiliti.

4. TRATTAMENTO FISCALE E PREVIDENZIALE 

Stante l'assimilazione delle collaborazioni coordinate e continuative al regime fiscale dei redditi da lavoro dipendente, sul compenso di cui al paragrafo 3 sarà operata una ritenuta secondo aliquote progressive sugli scaglioni di reddito.

In sede di pagamento potranno inoltre essere applicate le detrazioni personali qualora il collaboratore dichiari di averne diritto e comunque sulla base della durata del rapporto di collaborazione desumibile dal paragrafo 1.

Dal punto di vista previdenziale il compenso del collaboratore sarà soggetto ad un contributo INPS pari al 26,72% del corrispettivo lordo secondo quanto previsto dall'art.2 della Legge 335/1995 (Gestione Separata INPS pari al 26,72% di cui  1/3 a carico del lavoratore e 2/3 a carico della scuola).  Inoltre verrà operata la ritenuta IRAP a carico della scuola.

Sarà cura dell’Insegnante Cireddu Lara comunicare alla sede dell'Istituto di previdenza territorialmente competente, la decorrenza del rapporto di collaborazione.

7. COPERTURA ASSICURATIVA
Tenuto conto la natura particolare dei compiti affidati, e considerato il reale rischio derivante dall'utilizzo di strumentazioni per svolgere l'incarico, l’Istituto Comprensivo provvederà ad effettuare la denuncia nominativa assicurativa all'Istituto contro gli infortuni sul lavoro comunicando il periodo di collaborazione ed effettuando una trattenuta nella misura del 1/3 del 8% del compenso lordo ai sensi della D.Lgs. 38/2000. Al fine della corretta determinazione del premio INAIL il collaboratore si impegna a comunicare tempestivamente eventuali altri rapporti in essere in modo di evitare il versamento di importi in misura inferiore e/o superiore al dovuto. 

8. DISCIPLINA CONTRATTUALE

La scuola si riserva la facoltà di risolvere, in qualsiasi momento, il presente contratto, qualora a suo insindacabile giudizio, l’attività non sia svolta in modo proficuo in relazione agli obiettivi prefissati. 

In caso di inadempimento, pur se dovuto a causa di forza maggiore, si applicano le disposizioni in materia di risoluzione del contratto. Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente accordo, il rapporto di collaborazione deve intendersi regolato dalle norme contenute negli artt. 2222 e seguenti del Codice civile.

In caso di recesso anticipato l'Istituto Comprensivo di Laconi sarà tenuta esclusivamente al pagamento del compenso per l'attività svolta sino al momento del recesso.

9. TRATTAMENTO DEI DATI

La scuola [struttura proponente] si impegna a raccogliere e trattare i dati del prestatore, per finalità connesse allo svolgimento delle attività istituzionali, in particolare per tutti gli adempimenti connessi alla piena attuazione del rapporto di collaborazione. Il consenso al trattamento dei dati conferiti non viene richiesto ai sensi della L.296/2003.

Il collaboratore dal canto suo si impegna a comunicare  tempestivamente eventuali variazioni dei dati anagrafici e fiscali dichiarati.

10. REGISTRAZIONE

Non essendo soggetto a registrazione obbligatoria, il presente contratto verrà registrato solo in caso d'uso, a cura e spese della parte che vi abbia interesse.

11. ARBITRATO 

Per eventuali controversie di farà ricorso al giudice ordinario del Foro di Oristano

Laconi, 05/10/2010

Prot. n. 4539/A2

IL PRESTATORE D’OPERA 



Il DIRIGENTE SCOLASTICO

   
        Lara Cireddu                                                                       Prof. Romano Carta

